Estudio previo CPS-233-2024

) ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS DE CONFORMIDAD CON LA LEY 80 DE 1993,
LA LEY 1150 DE 2007 Y EL DECRETO 1082 de 2015.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

NOMBRE DEL RESPONSABLE: CARGO: 'FECHA:
ERIKA JOHANNA SERNA RESTREPO Secretaria de Bienestar Social SEPTIEMBRE 2024

Teniendo en cuenta como fundamento juridico la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y La ley 1474 de 2011 que crearon figuras de
modalidad y tipologia del contrato y en consideracion que la modalidad fue reglamentada por el Gobierno Nacional y, ademas, a lo
establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 me permito presentar el Estudio de Necesidad, Oportunidad y
Conveniencia.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa, los principios de economia, transparencia y responsabilidad
contenidos en la Ley 80 de 1993 y especialmente el principio de planeacion contractual, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, procedemos a la elaboracion de los estudios y dogumentos previos que sirvan de soporte
juridico, técnico y financiero para comprobar la necesidad de contratar una prestacion de servicios; de conformidad con la Legislacion
vigente y las directrices y politicas de la entidad, dejando constancia de su adecuacion ai Plan de desarrollo del Municipio.

El Municipio de SAN CARLOS- Antioquia, es una entidad plblica, del nivel territorial, cuya misicn se desarrolla de acuerdo a lo
establecido en la Constitucion Politica en su articulo 2 que reza: “Son fines esenciales del Estado: servir a fa comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechcs y deberes consagrados en fa Constitucion, facilitar la
participacion de todos en las decisiones que fos afectan y en la vida economica, politica. administrativa y cultural de la Nacion, defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Esta entidad propone en su Plan de Desarrollo el proyecto impuisor denominado Inversion “FOMENTO PARA LA ACTIVIDAD
FISICA, RECREACION Y DEPORTE URBANA Y RURAL MUNICIPIO DE SAN CARLOS.”, donde algunos de los componentes
principales de dicho sistema son: el Fortalecimiento a los procesos deportivos y recreativos Municipales. (Fomento a la ampliacion de
las disciplinas deportivas que se practican en el municipio tales como €l tenis de campo, lagkwondo, BMX, ultimate, atietismo y
demas.... Implementacion de programas de actividad fisica. {Creacion de grupos de actividad fisica para todos los sectores
poblacionales del municipio. Promacion de los campeonatos deportives inter veredales e inter barriales como mecanismos de
integracion y recreacion, garantizando incentivos econdmicos para la premiacion y a realizacion de estos.

El deporte y la recreacion son base fundamental para ia formacion integral de ciudadanos sanos, tanto fisica como mentaimente,
ademas ocupan un papel cada dia més relevante en el desarrolio del individuo y la sociedad. Para que se constituya en catalizador
de conflictos sociales, la actividad deportiva debe generar y satisfacer diversas expectativas sobre ¢l mejoramiento de la calidad de
vida colectiva e individual, a través de una re conceptualizacion del deporte como favorecedor del vinculo social y comunitario, logrando
la integracién, la sana convivencia y el desarrolio social, por medio de politicas participatives; en ia actualidad en el municipio se
vienen realizando procesos de iniciacion y formacion deportiva en diferentes disciplinas en las ramas masculina y femenina, las areas
de intervencion a nivel deportivo en el Municipio son: Fitbol, Fitbol de sain, fullicl sala, Baloncesto, Voleibol, Ajedrez, Ciclismo,
Patinaje.

La practica deportiva y el uso adecuado del tiempo libre se convierten en dos aspectos claves, para la mejora de la calidad de vida de
cualquier ser humano; siendo el tiempo libre una parte fundamental para la préctica depertiva, fisica y recreativa, y a traves de su
reconocimiento, se convierten en factores determinantes para el desarolio integral de fos individuos, para la convivencia y la cohesion
social.

Dadas las condiciones en san Carlos y partiendo de las necesidades tanto en ia zona rural como en la urbana es importante ampliar
nuestro abanico de posibilidades para nifias, nifics, jovenes y adultos, en este orden de ideas alcanzaremos las metas propuestas en
el plan de desarrollo y de manera directa dando cumplimiento a ia ley 181 de 1995 “Par fa cual se dictan disposiciones para ef
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fomento def deporte, la recreacion, ef aprovechamiento def tiempo libre y la Fducacion Fisica y se crea of Sistema Nacional
del Deporte”

Desde el INDERSAC del Municipio de San Carios (ANT) se realizan las actividades deportivas, lidicas y recreativas en todo el
municipio de San Carlos, asi como impulsar actividades de estilos de vida saludable que contribuyan con la promocion y prevencion
de la salud, favoreciendo ef mejoramiento de la calidad de vida de los pobladores del municipio.

El deporte, la recreacion y la educacién fisica, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre constituyen el primer eslabon
del proceso que garantiza la inclusion social de la poblacion y también una oportunidad para la participacion de la vida social y la
valoracion de habitos y habilidades especialmente aquellas que implican ciertas y determinadas destrezas propias hacia la practica y
organizacion deportiva.

En 8an Carlos historicamente el futbol, futbol sala y el futhol de salén ha venido siendo una de los deportes mas populares, esta razon
y gracias a su alta participacion de usuarios en lodas las edades se hace necesario la contratacion de dos promotores que se
encarguen de todas las categorias y ramas de! futbal Sancarlitano.

La iniciacion y fundamentacion deportiva se perfila como un proceso necesario para la formacion de nuevos talentos deportivos y el
crecimiento de otras, pero a su vez como un elemento imprescindible para la creacion de adultos sanos intelectual y motrizmente.

Para ser mas efectivos en los procesos con los jovenes y sus diversas etapas de su desarrollo, debemos conocer y respetar las
peculiaridades de los distintos sujetos en funcion de la edad cronolégica y biologica en la cual se ubican. Ademas, es interesante
destacar que las carencias que se produzcan durante este proceso, en la mayoria de los casos, no son recuperables en la edad
adulta. Por tanto, se trata de un proceso que debe caracterizarse por la paciencia, respetando los ritmos hioldgicos, y en el cual las
prisas o resultados inmediatos pueden ser periudiciales.

Praceso que no ha de entenderse como el momento en que se empieza la practica deportiva, sino como una accion pedagogica, que
teniendo en cuenta las caracteristicas del nifio o sujeto que se inicia y los fines a conseguir, permite que este adquiera progresivamente
una mayor competencia motriz. £l proceso de iniciacion debe de hacerse de forma paulatina, acorde a las posibilidades y necesidades
de los individuos, con précticas simplificadas a partir del manejo de una gran variedad de objetos y/o implementos de diversas
caracteristicas que no necesariamente deben tener relacion directa con algin deporte en especifico y la aplicacion de estos
fundamentos en situaciones similares a las de los deportes. Una buena iniciacion se caracteriza por la méxima inclusion y participacion
Cuando una persona, cualquiera sea su edad, comignza a desarrollar una actividad deportiva,

La gran dimension del fatbol como juego y como deporte es fa competicion, la capacidad para superar a un adversario es el motivo
primigenio por el cual el futhol se estructuro como deporte y se diversifico en su disciplina compleja hasta elevarse a la cima de los
deportes de equipo, es por elio que el proceso de planificacion estratégica de un entrenador o promotor deportivo es convertir a un
colectivo cohesionado en competente, para confrontar un rival y ganarle dentro de todo el compendio de posibilidades que ofrece el
juego, ademas de tener la capacidad e idoneidad de abstraer del rendimiento general de grupo la capacitacion individual de cada
jugador, marcando asi parametros y variables que pueden diferir en funcion de cada rival a confrontar, y coordinando en los equipos

la decisiones de caracter técnico, estratégico, condicional, emocional y psicoldgico para saber equilibrar todos los aspectos del juego.

Por medio de la practica del futbol (sala ¢ de saion) se desarrollan aspectos de socializacion que permiten mejorar las relaciones
interpersonales, el trabajo en grupo, la convivencia, la tolerancia, la sofidaridad y el juego limpio, entre ofros, lograndose asi un mejor
bienestar manifestado por la salud fisica y mental y la sana diversion. De oo lado, el futbot (sala o de salon), practicado con un
enfoque formativo, conlieva a adquirir criterios normativos para vivir mejor en socisdad, como el respeto por las normas, por los demas,
la disciplina y la responsabilidad

“Siendo el deporte uno de los aspectos del desarrollo socio-cultural, debe ser tratado a nivel local, regional y nacional
conjuntamente con otros ambitos donde infervienen decisiones de politica general y una planificacion: educacion, salud publica,
asuntos sociales, fomento de los recursos naturales, proteccion de la naturaleza, arfes ¥ ocio.
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Deben fomentarse las medidas necesarias para proteger al deporte y al deportista de toda explotacion con fines politicos,
comerciales 0 econmicos y de las practicas abusivas y envilecedoras, inchiso ef uso de drogas”

El futbol (sala o de sal6n) como herramienta pedagogica debe cuiltivarse en las escuelas o centros de iniciacion deportiva, de tal forma
que se implemente en el nifio el reconocimiento de la victoria y la aceptacion de fe derroia como parte fundamental de la vida diaria
de todo ser humano, donde debemos estar preparados para los momentos alegres del triunfo, pero tambien para afrontar los
momentos dificiles de los desaciertos o inconvenientes que se presentan en la vida cotidiana en o familiar, educativo, social y laboral.

Para no crear deficiencias y brechas entre la poblacién urbana y rural, desde el INDERSAC se lideran estos procesos los cuales tienen
como objetivo principal fomentar la actividad deportiva en las corregimientos del municipio, fortaleciendo asi el deporte en ef campo;
distinguiéndose por la inclusion de poblacion no solo menor de edad, sino un proceso abierto a la participacion masiva, interviniendo
de manera integral por medio de una politica de desarrollo rural, a partir del apoyo para mejorar las condiciones de vida para esta
poblacién.

El futbol de salon y el futbol tanto en la rama masculina como femenina han venido teniendo en San Carios un protagonismo especial,
contando con una excelente participacion en todos los procesos deportivos lo que ha conllevado a obtener buenos resultados a nivel
de oriente antioquefio; en este sentido, es necesaria la contratacion en razén de hacer una buena labor y seguimiento teniendo en
cuenta las caracteristicas del nifio, nifia o sujeto que se inicia en estas actividades deportivas.

Debido a lo explicado anteriormente acerca que las disciplinas de mayor acogida en el Municipio son el Futbol de saldn y futbol, el
personal de la entidad se toma insuficiente para la ejecucion de la promocion de esta actividad en los corregimientos, generando la
necesidad de manera eventual de contratar personal, para que coadyuve y apoye de manera transversal a olros procesas, las
actividades técnicas, operativas y logisticas de la Secrefaria de Bienestar Social a traves del INDERSAC para el desarroilo y
fortalecimiento de los procesos deportivos a través de la creacion y acompafiamiento a los semilleros deportivos tanto en la rama
masculina como femenina en los corregimiento del municipio, aplicando estrategias que permitan incentivar la practica del deporte en
ambas ramas, visualizando las oportunidades de los procesos formativos, aprovechando ios escenarios gue se poseen y garantizar
un servicio deportivo accesible para la poblacion de San Carlos.

Por lo anterior, se hace necesario promover espacios de participacion, de fortalecimiento & los procesos juveniles, acompaiando y
estimulando estas lineas a través del deporte y la actividad fisica, y del acompaniamiento a los nifios, jovenes y adultos en actividades
ladicas, recreativas y deportivas para dar cumplimiento a las normas enunciadas y afrontar fos fenomencs nocivos que enfrentan la
poblacién que habitan los corregimientos de! Municipio de San Carlos (ANT). Para este efecto, el proyecto que enmarca la presente
contratacion requiere la contratacion de personal con conocimiento en recreacicn e instruccion deportiva con experiencia que permita
al Municipio de San Carlos, en sus pracesos deportivos, teniendo siempre presente la articulacion con el instituto para el deporte a
través del INDERSAC.

La presente contratacion se adelanta en atencion a que la presente necesidad se requiere para dar cumplimiento a fas metas fijadas
en el programa de gobierno Municipal en atencion al desarrollo de las politicas sociales y de inversion, y habiendo identificado
previamente que para la presente contratacion ne sé cuenta con personal de planta suficiente para dar cabal cumplimiento al objeto
a contratar, (por lo que se anexa certificado expedido por la Secrelaria de Servicios Administraiives.), se considera importante
entonces de la ejecucion de actividades por un piazo determinado, en ei cual el contratista actuara con plena autonomia técnica. bajo
su propia disponibilidad de recursos y tiempo, ademas de lo anterior, debe contar con capacidad juridica y no debe encontrarse incurso
en causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion, para contratar derivados de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes.

El objeto de la presente contratacion se enmarca en tas obligaciones constitucionales de las entidades publicas de procurar una mejor
calidad de vida, La Administracion Municipal tiene establecido dentro de su Plan de desarrollo “SAN CARLOS TERRITORIO DE
OPORTUNIDADES", LINEA ESTRATEGICA N ° 3: Oportunidades para la equidad social; COMPONENTE Deporte; PROGRAMA:
Fomento para la actividad fisica, recreacion y deporte urbana y rural CODIGO BPIN 2024058490068
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2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTO

LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

FOMENTAR Y DINAMIZAR LA ACTIVIDAD FISICA, LA !{ECR’EACION Y EL DEPORTE; MEDIANTE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION QUE FORTALEZCAN LOS PROCESOS DE

a. Objeto INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE FUTBOL Y FUTBOL DE SALON Y
ACTIVIDAD FISICA EN LOS TRES CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS -
ANTIOQUIA, _

h. Plazo TRES (3) MESES, contados a partir de la fecha establecida come inicio.

¢. Lugar de ejecucion

MUNICIPIO DE SAN CARLOS -~ ANTIOQUIA.

d. Obligaciones
generales

DEL MUNICIPIO: 1) Efectuar el registro y la respectiva reserva presupuestal, asi como el pago
cumplidamente y a facilitar la labor del contratista, 2) Hacer un seguimiento permanente sobre la ejecucion
del presente contrato, a traves de LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL en cabeza de su titutar, quien
se encargara de la supervision y especificaciones técnicas y adelantara las acciones necesarias para
cumplir con ef objeto. 3) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 4) Exigir la calidad del servicio objeto del contrato y el
cumplimiento de las especificaciones técnicas el mismo. 5) Corregir los desajustes que pudieran
presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes a las controversias o situaciones
litigiosas que ilegaren a presentarse. 6) Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el
contratista para el buen desarrollo del alcance contractual. 7) Realizar los pagos pertinentes. 8) Verificar el
ago al sistema de la seguridad social.

DEL CONTRATISTA: 1) Programar con plena autonomia técnica y administrativa las actividades que debe
desarrollar para ef cumplimiento de! objeto del contrato, bajo su propia disponibilidad de recursos y tiempo.
2) Abstenerse de divulgar la informacion que pueda llegar a conocer con ocasién de la ejecucion de este
contrato, a personal no auterizado por et MUNICIPIO y a terceros en general. 3) Solicitar al MUNICIPIO la
informacién que considere necesaria para cumplir las finalidades trazadas en el objeto del contrato. 4)
Realizar las gestiones dentro de la oportunidad legal o en su defecto, en |a sefialada por el MUNICIPIO. 5)
Pagar los gastos inherentes al perfeccionamiento del presente contrato y los que ocasionen para poder
iniciar su ejecucion si a ello hubiere lugar. 6) Acreditar la efectiva afiliacion al sistema de seguridad social
previsto en el Articulo 282 de la ley 100 de 1993 y presentar las respectivas autoliquidaciones canceladas,
previamente a la a cancelacion de sus honorarios. 7) Acreditar la idoneidad necesaria para la ejecucion del
contrato, mediante ia presentacion de los documentos que demuestren los conocimientos y experiencia en
la materia dei objeto contractual. 8) Cumplir con el objeto del contrato. 9) Presentar los documentos dentro
del término establecido y cumpiir con los requisitos de orden técnico. exigidos como condicion previa e
indispensable para iniciar el conlrato. 10) Programar las actividades que deba desarrollar para el
cumplimiento del contrato. 11) Desarrollar toda la logistica para la optima ejecucion del objeto contractual.
12) Atender los llamados y observaciones del MUNICIPIO tendientes a mejorar la prestacion del servicio.
13) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones: no acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de ia ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho. 14)
Mantener reserva sobre ia informacion que legalmente amerite ese trato, que le sea suministrada para el
desarrollo 0 con objeto del contrato. 15) Suscribir el contrato y realizar el cargue de los documentos
requeridos en la plataforma SECOP ii, segin el termino establecide por Ja Entidad ylo Supervision del
contrato. 10} kI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos, u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la
alcaldia o terceros. 17} El contratista se compromete a realizar la gestion necesaria para la afiliacion por
movilidad en salud; para lo cual deberd informar y presentar al supervisor los soportes del tramite, y
verificado el cumplimiento se procedera a realizar la suscripcion del acta de inicio, so pena terminacion
unilateral del contrato por incumplimiento. 18) E! contratista debe encontrarse a paz y salvo por todo
concepto con el Municipio de San Carlos, o en su defecto adelantar los tramites o acuerdo de pago a que
corresponda y presentarlo para la suscripcion del presente contrato. 19) Las demas que expresen los
estudios previos adheridos al presente contrato.
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Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios en el cual es imprevisible la cantidad de actividades
que se adelantaran durante el periodo del contrato no se definen para el presente contrato cantidades, sin
embargo el CONTRATISTA se compromete a cumpiir con las condiciones técnicas expresadas en los
Estudios Previos y Propuesta adjuntas; las cuales seran requeridas segun las necesidades del servicio; en
especial en la de acompanary apover ala Secretaria de Bienestar Soeial del Municipio con plena autonomia
técnica, bajo su propia disponibilidad de recursos y tiempo, en la realizacion de las siguientes actividades:

1-Desarrollar los diferentes talleres de iniciacion y formacion deportiva con los diferentes grupos de atencion
rural en los corregimientos de Samana, el Jordan y Puerto Garza.

2-Cumplir con el difigenciamiento de los formatos respectivos donde se evidencia la atencion a la poblacion
en las diferentes disciplinas depertivas enmarcadas en el objeto contractual.

e. Obii.g'aciones 3-Estructurar y ejecutar las diferentes sesiones de entrenamientos de fitbol, futbol de salén y actividad
especificas fisica en los corregimientos de Samana, el Jordan y Puerto Garza.

4-Ditigenciar y presentar cuando le sea requerido al supervisor designado el planeador de actividades,
inventarios, informe mensual y de gestion, planilias de asistencia y demés formatos del INDERSAC, del
mismo modo asistir y participar activamente en las reuniones y capacitaciones convacadas por el supervisor
designado.

5.Las demas actividades relacionadas con apoyo a eventos y campanas emprendidas desde la secretaria
de bienestar social, siempre en funcion del objeto contractual y el fomento del deporte y de la actividad
fisica en el municipio de san Carlos.

PARAGRAFO. La entidad como el coniratista_entienden gue el presente desarrolio de la_actividad
contractual suscrita esta ausente de subordinacion toda vez que es el contratista quien materigliza las
actividades a ejecutar bajo su propia autonomia sin peruicio de |a naturaleza conmutativa del contrato

; 80111620 Servicios temporales de recursos humanos
f. Codigo UNSPSC | 46141703 Deportes juveniies

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Fundamentacion juridica: Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1883 modificada por la Ley 1150 de 2007 en articulo 2 literal
h, el Decreto compitatorio 1082 de 2015 en su ARTICULG 2.2.1.2.14.8. y demas normas afines y complementarias. De conformidad
con los anteriores fundamentos juridicos, a de seleccion a utilizar es: CONTRATACION DIRECTA A TRAVES DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

El presente estudio tiene como propésifo dar cumplimiento a lo sefalado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015. Se trata de celebrar una contratacion directa, para la prestacion de servicios de apoyo a fa gestion, con el fin de acompaniar
y asistir a la SECRE TARIA DE BIENESTAR SOCIAL del municipio de San Carlos — Antioguia en su Gestion, de conformidad con ef
literal h, del numeral 4, del articulo 2 de Ja Ley 1150, en donde se establece que fos contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a La gestion, se celebran por la modalidad de contratacion directa: ..." Las enlidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion con fa persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contralo, siempre y cuando la entidad estaial verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este €aso, no es necesario gue la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrila. Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestidn
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuiforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales” ..

Se trata de celebrar una contratacion directa, para la prestacion de servicios, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, el cual, este ultimo reza:
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Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para fa ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a detenninadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ja idoneidad o
experiencia requerida y relacionada cor el area de que se trate. Fn este caso. no es necesario que Ja Entidad Esiatal haya obtenido
previamente varias oferfas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apovo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consulforia que se derivart del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

(..)

No se exigira clasificacion ni calificacion en ef Registro Unico de Proponentes de la Camara de comercio de conformidad con lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2017. El modo de seleccion del
contratista se efectuara a traves de contratacion directa, por los siguientes considerandos: a). Que el Municipio de San Carlos, no
cuenta con el personal de planta suficiente para prestar los servicios contenidos en el objeto contractual. Por fo que se hace necesario
llevar a cabo la contratacion de persona natural o juridica que permita cumplir de manera satisfactoria con la obligacion legal descrita.
b). Que de conformidad con el numeral 3o de! articulo 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades para desaroliar actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la entidad. C). Que de
conformidad a lo preceptuado en la Ley 80 de 19¢3; Ley 1150 de 2007 y e Decreto 1082 de 2015; se trata de celebrar la prestacion
de servicios de servicios y de apoyo a la gestién, logistica, asistencia y operativa. d). Que para la prestacion de servicios la entidad
estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado fa idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas. e). Que el presente contrato se celebra en un todo de acuerdo con las normas que rigen la
contratacion pubiica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ). Que, mediante este analisis de oportunidad y conveniencia, se sustenta
fa contratacion del personal que se requiere para el cumplimiento de los objetivos del presente proyecto.

En conclusion, es procedente contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la satisfaccion de las necesidades que
se achieren al objeto contractual reiteradamente expresado en e desarrollo del estudio previo; bastando como tal, que la persona
naturat o juridica que lo realice cumpla con condiciones de idoneidad y experiencia en el despliegue de las actividades requeridas,
pudiendose entonces contratar a través de fa modalidad de Contratacion Directa: de conformidad con o dispuesto en el articulo 2,
numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se trata de un proceso de contratacién directa para la prestacion de servicios de naturaleza
intelectual diferente a los de consultoria, que no genera relacion laboral, ni prestaciones sociales.

Segun lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, no se requiere ACTO ADMINISTRATIVO
DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA, para el presente procesg contractual.

4.- EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvieron en cuenta la formacion. el conocimiento. experiencia y el nivel de
responsabilidad generado por los servicios a contratar en el ejercicio de las actividades, asi mismo, los costos y gastos de movilidad

y desplazamiento necesarios para el efectivo acompafiamiento a log programas deportivos y recreativos, asi como las demas jomadas
en los cuales se representa la Institucionalidad de! Municipio.

Ademas, también se tuvieron como referencia varios aspectos taies como el factor prestacional, que incluyen los honorarios la carga
tributaria del contrato y que, en razon al tipe del contrato, es al contratista a quien le corresponde asumir toda la carga econémica por
concepto de los aportes al sistema de seguridad social, asi mismo, los costos v gastos de movilidad y desplazamiento para el
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acompafamiento a los diversos proyectos en cuanto a ia gestion del riesgo; adicionalmente se tuvo en cuenta el valor historico que la
entidad ha venido pagando por prestaciones de servicios similares a la de la presente contratacion segun las actividades que
comprenda la misma.

El presupuesto oficial previsto para el objeto de esta contratacion es de OCHO MILLONES QUINIENTOS Mil. OCHOCIENTOS
PESOS M/L ($8.500.800); la contratacion que sustenta los presentes estudios v documentos previos, esta respaldada por los
Certificado de Disponibilidad Presupuestal segun el detalle que se resume a continuacion:

N° CDP FECHA RUBRO VALCR
907 30/07/2024 2.3.2.02.02.000.02 $8.500.300

5. FORMA DE PAGO O DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS

La entidad pagara al contratista el valor del servicio mediante Ordenes de pago parciales por mensualidades vencidas con un valor
fijo por mes o su equivalente por fraccion de mes, previa entrega y visto bueno de! informe de avance y ejecucion de las metas
planteadas y respectivo informe de supervision en los cuales cuantificaran las actividades realizadas durante el periodo objeto del
cobro, constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, cuando corresponda,
los cuales deberan cumplir ias previsiones legales. PARAGRAFO 1. En caso que el contratista no se encuentre a paz y salvo con el
Municipio de San Carlos, con fa suscripcion del presente acto, autoriza para que la Secretaria de Hacienda, en el momento de un
pago, automaticamente y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuenias, para compensar los valores que tenga en mora
por cualquier concepto. PARAGRAFQ 2 Para efectuar los pagos, la factura o documento equivalente sera recibidaen la SECRETARIA
DE HACIENDA del Municipio, sin embargo, el contratista debera tener en cuenta que para su radicacion deben tramitarse internamente
el recibo a satisfaccion, la verificacion del pago de los aportes a la seguridad social, entre otros tramites internos, que le permita a la
Administracion adelantar los tramites inherentes propios para radicar la cuenta antes de las fechas estipuladas. PARAGRAFO 3. Si
el contratista no presenta la cuenta con sus soportes respectivos, dentro de la vigencia fiscal correspondiente, no podra hacer ninguna
reclamacion judicial o extrajudicial de actualizaciones, intereses o sobrecostos sobre el valor de la cuenta. En todo caso los pagos
estaran sujetos a la disponibilidad de apropiaciones presupuestaies, sequn el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).
PARAGRAFO 4. Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de flujo de caja de la Tesoreria Municipal, y se realizaran dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la aprobacion det pago por parte del supervisory la presentacion del cobro por el contratista, el hecho
de que la administracion no realice el pago en ese lapso, no podra el contratista suspender las actividades sin previo aviso 0
concertacion, de hacerlo, la administracion impondra las multas que sean necesarias para culminar at contratista a reiniciar labores y
si es del caso a declarar caducidad del contrato si se dan las condiciones para elio.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra como principio rector, gue estos
corresponden a las Entidades Estatales, las cuales deben asumir sus propios riesgos por su caracter plblico y el objeto social para ef
que fueron creadas o autorizadas y, a los contratistas, aquellos riesgos determinados por e objeto que persiguen en el cumplimiento
de su actividad: siendo entonces la asignacion adecuada una herramienta que minimiza el costo de a mitigacion del riesgo, logrando
asignar cada riesgo a la parte que mejor io controla.

Riesgo Previsible: De conformidad con lo establecido por el articulo 4 de la ey 1 150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados
en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la
potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones
inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del conceplo de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de
1993. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

Riesgo Imprevisible: Son aquelios hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento de su
ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

El riesgo contractual en general son agquellas circunstancias que pueden presentarse duranie el desarrollo o ejecucion del conlrato y
que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o su ejecucion, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad, la no
exigencia de ninguna clase de garantia, conforme al analisis de riesgos que reatice. De acuerdo con la metodologia de Colombia
Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los riesgos det Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion
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ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
_ MATRIZ CALIFICACION DEL RIESGO _ PROBABILIDAD CUANTIFICACION DEL
CASI CIERTO Se e fue acura en la mayoria de las circunstancias 4]
PROBABLE Probablemente oouna en la mayoria de fas circunstancias 4
POSIBLE =5 posibie que ocurra algunas veces 3
IMPROBABLE Pedria ocurnir algunas veces 2
RARO Su ozurrencia es demasiade eventual, 1
w | w < % B2 =5} = &
TIPO DE RIESGO < 2| & |E82,333d 28 TRATAMIENTO /
- i = oo (D T=o0 o
R e SqE | Ok < CONSECUENCIA
Rigsgo por entrega de informacion errada. N
Se materiaiiza cuande la entidac 56A, para la elecucion | § | g 5 - 8
del contrato, informacion arrax 213 2 = . 2
contratista ejecuta actividad: b e - =
de sus obligaciones con dicha informacion,
Riesgo por uso o informacién errada, . w
Al contrario def anterior, se materializa cuando el contratista | & o 2 @ = Se Multa y se hace
en cumplimiento de sus obligaciones debe recopilar la & . & “5 o g efectiva la clausula
informacion o usar la que se encuentra en su podery estang | & | i = 8 penal
corresponde para el desarrolio del contrato.
wy N Tedd
e
= : EU. o o S & g« % © =4 efectiva la clausula
Q | caracteristicas de os, insumos = & & 8 penal
g necesarics para la ejecucion del contre
f | Falta de idoneidad: Ei persor sUS . o - = i Ravision Previa de
L5 aclividades conforme & los i 0 Wos Y| s % 2 e o ~ ; 28 los documentos
aspecificacionas, poniendo en riesgo | ilidad y oportuna | & | 2 & g R personales del
« | entrega del servicio. - “ - ® conlratista
Incumplimiento del contrato: Qourre cuande ef contratista | _ 5 ) -
no cumple los plazos det contrate, ro cumple con las | % | & =] 113’ L Se N_Iulta y 58 hace
e ‘ . » i S om s g ™ S 7 efectiva la clausula
especificaciones del alcanca det contrato, el cronograma de 2 E B, & 2
; : .- o D= L 2 (&) penal
irahajo, las ordenes del supervisar o interventor eto.
Desacato observaciones de supervision: Ocurre cuando el w| e 5 o o 0 Se Multa y se hace
contratista no cumple {as observacionss o re i &1 8 2 o 2@ o C% B efectiva la clausula
supenvisor o intervenior. - e v = ? i penal
Retraso en pagos por parte del contratante: o= o P Se Multa y se hace
S€ genera por emision parcial o tota de los reguisito Tz : s @ o 8 & efectiva la clausula
presentacion de las factirs < e " penal
W g "oz =3 Se revisaran las
especifica a coniratar, Sedeberaconcertar | &5 | & o 5 -
2 Legales | Pepeciiicaacontralar, Se debera cong 23 S - g ® condiciones de fas
enire las partes las modificacionss que | & £ o = \
=4 S o [ I 1Y = tarifas
= impiiquen estos cambios
=) Tpsiliva para Bsie | 1, < B Se revisaran las
o e f Abaeiae Qo Ar N et ki = M
Wy Tributaris | 00 de conlratacion. S Gebera.conceral | o | B 3 e 2 - £ o condiciones de las
: entre ias pares las modificaciones que | @ | % B, 3 2 ’
e ot o RSN B 3o it = tarifas
| impliquen estos cambios
Toda vez que la Administracion ha determinado con claridad las caracteristicas y condiciones de idoneidad y pericia de la persona
que preste el servicio, asi mismo se ha previsto que los pagos se efectiien una vez se haya prestado el mismo y se haya recibido a
satisfaccion el informe por parte del supervisor. La persona natural o juridica con la que se realizara la contratacion directa, asumira
por su cuenta todos los riegos e imprevistos tanto econémicos como fisicos que conlleve la ejecucion del contrato.
7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
En cumplimiento a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y en especial lo contenido en el Decreto 1082 de 2015,y
teniendo en cuenta el andlisis del riesgo realizado por la Alcaldia de San Carlos y en consideracion a la forma de pago establecida,
en el presente caso no se considera necesario la exigencia de constitucion de garantia a cargo del contratista.
8.- LA INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADC POR UN ACUERDO COMERCIAL.
El presente Proceso de contratacion NO esté cobilade por un Acuerdo Comercial.
9.- SUPERVISION Y/O INTEVENTORIA
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{ La ejecucion del contrato contara con una supervision que sera ejercida por LA SECRETARIA DE BIENES TAR SOCIAL; quien tendra
L a su cargo el sequimiento control y vigitancia del cumplimiente general de las obligaciones adquindas porel Contratista. La supervision
| sera adelantada conforme a los articulos 81° @ 84° de la Ley 1474 de 2011

' 10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

b _ -
| Para seleccionar al contratista este debera cumplir con (0dos 10s requisitos m
| de navegacion y en vista de que ie permite garantizar la oneidad, formazion y

tuchio previo, al ser aguel la cara
iratado y & valor propuesto, el

Asi mismo, es menester aclarar que el contratista no debera estar incursc en ningn tipe de inhabilidad o incompatibilidad de las
establecidas en el arliculo 8° de la ley 80 de 1393 lgualimente. con la firma y presentacion de la oferta se entiende que el proponente
declara que no se encuentra inhabilitado ¢ incurso en alguna de las restricciones censagradas en la aludda normatividad.

El contratista debe presentar con fa propuesta certificac:on en la cual conste Gue es!a afi na de Segqunidad Social en salud,

pension y riesgos laborales

Por lo anterior, se requiere contratar los servicios de un monitor rural () en FUTE0OL SALA O DE SALON con experiencia y
conocimiento para dirigir los procesos formalivos y competitives €n estas discipinas

} 11. DOCUMENTOS ANEXOS QUE COMPLEMENTEN LOS ESTUDICS.

ITIRE Fo Talh B
LAV LS P A

' Dando cumplimiento a io establecide en ef articuio 22.1.2.1.4.8. del Dec 15 &s decr la doneidad y expernencia
| relacionada directamente con el area de que trala el presente proceso; se tiene como Requisitos 108 siguientes:

Folocopia de Cedula de ciudadania |
Fotocopia del Rut.

Certificado de Antecedentes Disciplinanios, Fiscaies, RNMC, Antecentes Penales, REDAM y Delitos Sexuales

Declaracion juramentada de bienes y remtas R/L,

Formato Unico de Hoja de Vida (Leyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1988,

Certificado de afiliacion a Segundad Social

Certificados de Experiencia

LESNSNESENS

San Carlos. Antiogquia Septiembre 7 del 2024

Yy 4 ﬁ-@
RIKA JOHANNA SERNA RESTRERD

Secretaria de Bienestar Social
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